ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 1° DE JULHO DE
2019, PARA ALTERACAO E APROVACAO DE ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CENTRO DE INTEGRACAO RAIO DE SOL /CIRAS.

Ao primeiro dia do més de Julho de 2019, os membros do CENTRO DE INTEGRACAO RAIO DE SOL,
localizado na Rua Rosa Azul n® 360, Lote 01, Bairro Santa Maria, CEP: 49043-800, Aracaju/SE,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, com fim unico de deliberar a reforma estatutéria,
proposta pela atual Diretoria Executiva. Apés discussdo, foi indicada para presidir a sessdo, a Sr.* Hosana
Maria Oliveira, brasileira, solteira, aposentada, natural de Aracaju/SE, nascida em 21/03/1949, inscrita no
CPF sob n°: 068.088.755-53, RG n°® 256.332. SSP/SE, residente e domiciliada a Rua Eliza Correia de
Oliveira, n® 1700, Ap. 208, Bloco Algas, Zona de Expansdo, CEP.: 49.000-596, Bairro Aruana,
Aracaju/SE, que convidou Martha Regina Santana de Oliveira, para secretariar os trabalhos. Iniciando, a
Presidente apresentou a alteragdo do Estatuto, argumentando que esta baseada no anterior, e que s&o
necessarias alteragdes, para atender exigéncias a legislagdo vigente. Apds a exposigdo de motivos e
analise sobre as alteragdes, o Estatuto foi submetido aos presentes, que aprovaram por unanimidade.
Oportunamente, a Presidente expde que exercera seu mandato até a posse nos novos membros, ndo sendo
mais possivel a continuidade da atual Diretoria Executiva, decorrente ao Estatuto aprovado no dia de
hoje, ao tempo em que convida a todos, para participar de Assembleia Geral Extraordinaria, ne dia
19/07/2019, as 9h, com fim unico de eleigio e posse da Coordenagio, bem como, nomeagido do Conselho
Fiscal, para atender as finalidades estatutarias. Acrescentou que, para quem interessar, esta aberto periodo
para formagdo de chapas. Finalizando, recomendou que o Estatuto reformulado e aprovado, fosse
registrado no Cartério de Registro Civil competen.te‘ Franqueou a palavra, como ninguém fez uso, nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, determinando que se lavrasse a
presente ata, que apos lida e achada conforme, vai por quem de direito assinada. Martha Regina Santana
de Oliveira - Secretaria. Aracaju/SE, 1° de Julho de 2019.

A
HOSANA MARIA OLIVE MARmA S. DE OLIVEIRA
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CENTRO DE INTEGRACAO RAIO DE SOL ~ CIRAS

ESTATUTO

O presente documento encontra-se baseado no primeiro estatuto, instaurado no dia 04/07/99, e
estd passando por alteragdes para atender a legislagdo vigente, conforme a seguir.

CAPITULO I - DA DEMONIMACAO, SEDE, FILIAIS, USUARIOS E OBJETIVOS |

1999, constituida sob forma de associagdo, pessoa juridica de direito privado, organizagio da
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede 4 Rua Rosa Azul, n° 360, Bairro Santa Maria, CEP:

49043-800 ¢ foro na Cidade de Aracaju/SE.
§ 1° O CIRAS poder4 abrir filiais, inclusive em outras cidades do Estado de Sergipe, regendo-se por

este estatuto e pela legislagdo vigente.

§ 2°. Conforme paragrafo anterior, as filiais se localizam nos seguintes enderegos:
I- Rua Perminio de Souza n° 1150, Bairro Cirurgia, Aracaju/SE, CEP.: 49055-530; f
II- Rua Coronel José Figueiredo de Albuquerque n°® 1373, Bairro Coroa do Meio, Aracaju/SE, CEP.: (

49035-000.

Art. 1°. “O CENTRO DE INTEGRACAO RAIO DE SOL ~ CIRAS”, fundado dia 04 de julho de “@j

§ 3°. Tem como usuarios dos servigos: criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagio de
vulnerabilidade com risco pessoal e social; pessoas com deficiéncia e/ou transtorno mental.

cursos; incentivar pesquisas; atendimento educacional especializado; capacitagdo profissional;
habilitagdo e reabilitagdo; executar acOes de esporte, lazer, arte, cultura; residéncias terapéuticas;
residéncias inclusivas; unidades de acolhimento adulto e/ ou infantil.

Paragrafo Unico- Para execugdo dos seus objetivos a associagdo podera:

Art. 2°. A associagio tem objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia
publica e social: servigos e programas de saide, assisténcia social, com e sem alojamento; promover :

I- Arrecadar recursos financeiros necessarios a sua manutencdo seja através de contribuigdo,
doagdes, empréstimos, subven¢des, campanhas ou promogdes de eventos: bazar, 2
comercializagdo de produtos diversos para levantamento de fundos; @\

II- Firmar contratos, convénios, parcerias com a administragdo pitblica e outras organizagSes da \

sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de i
interesse puiblico e reciproco, mediante programas, projetos e servigos, previamente 5
estabelecidos em plano de trabalho, parte integrante dos termos de convénio, contrato, (w/

fomento, colaboragdo e/ou acordos de cooperagio;

b
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II-

V-

VI-

VII-

VIII-

XII-

XVII-

XVIII-

XIX-
XX-

M eo’xﬁﬁ%

Distribuir ou prometer distribuir, mediante sorteios, vale brindes, concursos ou operagdes
assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a sua manutengio ou
custeio;

Apoiar centros, unidades ou programas de formagdo e treinamento pessoal especializado ou
aplicagdo de técnicas na area de saide mental,

Promover cursos de capacitagdo profissional entre os membros do corpo técnico da
organizagdo, dentro ou fora do Estado ou do Pais, com a finalidade da aquisi¢do de novos
conhecimentos, dentro das areas de atuagéo;

Implantar e gerenciar residéncias dentro dos moldes convencionais, com finalidades
terapéuticas, de acolhimento ¢ inclusivas, visando reinsergdo social da pessoa com deficiéncia,
dentre elas aquelas com transtorno mental, egressas de longas internagdes psiquiatricas que
perderam os vinculos familiares, incluindo nesse perfil, usudrio de 4lcool e outras drogas em
situagdo de rua.

Oferecer servigo de orientagdo para garantir o acesso ao tratamento medicamentoso € insumos
necessarios para e melhoria da qualidade de vida dos seus usudrios e/ou familiares, pelo
principio de equidade;

Potencializar a rede socio assistencial preconizada na legislagdo: Lei Organica da Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social; Sistema Unico de Satide:

Realizar agbes de forma integrada com as politicas setoriais, visando o enfrentamento da
pobreza, a4 garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender
contingentes sociais e a universalizagdo dos direitos sociais de seus usudrios;

Orientar seus usuarios, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saide, a
alimentag@o, a educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

Desenvolver programas e atendimentos diversos em consonincia com as diretrizes do Sistem:
Unico de Assisténcia Social, buscando contribuir para a prevengdo de situagdes de risco social
por meio do desenvolvimento de potencialidades, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, atendendo as diversas necessidades humanas;

Oferecer procedimentos terapéuticos e atendimento ambulatorial, através de atendimentos
individuais ou grupais por equipe multiprofissional e especialistas: médico, fonoaudiélogo,
assistente social, psicologo, terapeuta ocupacional, pedagoga, psicopedagoga e outras
categorias;

Contribuir para a mudanga do modelo de atengdo a saide mental, privilegiando a
humanizagfo, redugdo do estigma e inclusfo dessas pessoas no sistema de satde;

Implantar servigo de saide com oferta de atendimento médico ambulatorial em psiquiatria, em
regime de mitua gestdo com a Rede de Atengéo Psicossocial;

Ofertar cuidados voltados ao atendimento médico especializado da pessoa com transto
mental e outras morbidades;

Contribuir para a reabilitagdo e reinsergdo social da pessoa com deficiéncia e/ou transtorno
mental;

Desenvolvimento de agdes de prevengdo, diagnostico e atendimento especializado nas éreas
de saude e educagédo de pessoas com deficiéncia e/ou transtorno mental;

Colaborar com a rede de atendimento na reorganizagdo da préatica da atengdo a saide em
novas bases e substituir o modelo tradicional;

Desenvolver agdes e servigos de saiide em consonéncia com o Sistema Unico de Saiide;
Promover agdes necessdrias ao tratamento precoce de deficiéncias desde quando seja
detectada por diagnoéstico;

Ofertar atendimentos nas 4reas: médica (clinica geral, psiquiatria, ortopedia, pediatria,
neurologia, e outras), fisioterapia, enfermagem, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutri¢éo,
pedagogia especializada e psicologia, dentro de um processo global que tenha por método o
desenvolvimento neuropsicomotor, coordenagdo motora, equilibrio, linguagem, social.
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B CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS =

Art. 3°. Quadro de associados do CIRAS sera composto POr pessoas que se interessem pelos objetivos
da associagdo, nas seguintes categorias:

I~ Fundadores: Aqueles que fundaram a associagéo ou participaram do processo de implantagio;

II-  Efetivos: Aqueles que tenham envolvimento com a causa e demonstrem interesse e
comprometimento com os objetivos da associagdo, admitidas por indicagdo da Coordenagéio ou
Conselheiros;

III- Contribuintes: Pessoas fisicas e Juridicas que fazem doagdes de qualquer natureza, reconhecidas
pela coordenagio.

§ 1°. O CIRAS & constituido por namero ilimitado de associados, ¢ sera admitido mediante inscrigdo
em livro e/ou ficha cadastral, conforme disposigdes estatutarias;

§ 2°. Somente os associados fundadores e efetivos terdo direito a VOZ ¢ voto nas Assembleias Gerais e
direito de votar e ser votado para os cargos eletivos;

§ 3°. Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado, podendo requerer o
desligamento por escrito ou presencialmente em Assembleia;

§ 4°. Os associados nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da
Associagio.

Art. 4°. Sio direitos dos associados: @
C.

I-  Fazer uso do patriménio e servigos da associagdo postos a sua disposigio;

II-  Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposigdes estatutarias;

III- Ter voz e voto nas assembleias gerais; observadas as disposigdes estatutarias;

IV- Participar das atividades e eventos da associagéo, respeitando as decisdes da Coordenagéo.

Art. 5° Sdo deveres dos associados:

I-  Zelar pelo patriménio da associagdo, e contribuir voluntariamente com doagdes;

II- Defender a associagdo e contribuir para o seu fortalecimento, cumprindo as disposigdes
estatutarias;

II- Respeitar os poderes constituidos;

IV- Comparecer as Assembleias Gerais;

CAPITULO III- DA ORGANIZACAO

Art. 6°. O CIRAS terd a seguinte organizag#o:

I-  Assembleia Geral;
II- Coordenagio;
III- Conselho Fiscal.

Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e constitui-se pelos associados fundadores e efetivos,
reunindo-se de forma ordinaria, anualmente, para apreciagio das Demonstragdes Contabeis e




Financeiras, e extraordinariamente, garantidas a Coordenagdo Geral, ou a requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados, o direito de promové-la.

§ 1°. A Assembleia Geral se instalari em primeira convocagdo com 2/3 (dois ter¢os) dos associados e,
em segunda convocagdo, com qualquer nimero de presentes, bem como suas deliberagdes;

§ 2°. A convocagdo se dard com antecedéncia de oito (08) dias, por convite divulgado pela
Coordenagdo através: carta convite via e-mail, aviso afixado na sede, e divulgagdo no site da
organizagdo e demais redes sociais, com indicagdo do local, data e resumo do tema para cujo exame é
convocado. Quando se tratar de convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, o prazo sera
reduzido de acordo com a relevancia, mantidas as demais disposigdes do artigo;

Art. 8°, Compete 4 Assembleia Geral, além das demais atribuigdes conferidas pelo presente Estatuto:

I-  Eleger e destituir os membros da Coordenagdo e do Conselho Fiscal;

II-  Decidir sobre programas de trabalho e os respectivos orgamentos, definindo prioridades;

II- Apreciar as contas apresentadas pela Coordenagdo, relativas ao periodo anterior, apés parecer do
Conselho Fiscal;

IV- Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto;

V- Autorizar a venda de bens imdveis;

VI- Resolver os casos omissos neste Estatuto ou qualquer assunto de relevante importancia para a
associagdo e seus associados.

Art. 9°. A Coordenagio sera composta por:

I-  Coordenador(a) Geral;
II- Coordenador(a) Administrativo
II- Coordenador(a) Financeiro;

Art. 10. A Coordenagdo sera eleita pelos associados, mediante procedimento a ser estabelecido em
Assembleia Geral, para mandato de 04(quatro) anos, sem limite para recondugéo.

Pardgrafo Unico. Compete a Coordenagio, dirigir ¢ administrar de acordo com o Estatuto, bem como
decisdes da Assembleia Geral, realizando todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a
realizagdo dos objetivos da associagdo, prestar contas dos seus atos ao Conselho Fiscal no plano
financeiro, cuidar da promogdo, contatos com autoridades e o publico em geral, zelar pela boa
imagem, reputag#o e interesse da organizagdo, atuando de forma colegiada.

Art. 11. Compete ao Coordenador Geral:

I- Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

II-  Dirigir e administrar o CIRAS;

III-  Elaborar e apresentar o relatério de atividades e o planejamento anual 4 Assembleia Geral;

IV-  Representar a associagdo, matriz e filiais, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

V- Convocar Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria;

VI- Em conjunto com outro Coordenador, praticar atos necessarios a organizagdo do quadro de
pessoal e a estrutura operacional;

VII- Exercer a representagdo externa: celebrar acordos, convénios, termo de fomento, termo de
cooperagdo ou contratos com pessoas_juridicas de direito publico ou de direitos privados, dentre

outros; =
4
W




VIII- Abrir e movimentar contas bancérias, aplicagSes financeiras, emitir ordens de pagamentos ¢

cheques em conjunto com o Coordenador F. inanceiro;

Autorizar aquisi¢io e venda de moveis e imbveis;

Delegar atribuigdes que Julgar necessérias e transmitir suas competéncias, quando em suas faltas
e impedimentos;

Proferir o voto de desempate em questdes internas;

Deliberar sobre assuntos de interesse social e demais atos de interesse da associagdo.

Art. 12, Compete ao Coordenador Administrativo:

VIII-

Art. 13. Compete ao Coordenador Financeiro:

I-

II-

1II-

IvV-

VI-

VII-

V1iI-
IX-

Art. 14. O Conselho Fiscal & orgdo colegiado fiscalizador da administragéo contabil e financeira da
associagdo, sendo constituido por trés membros, indicados pela Coordenagdo e aprovados na
Assembleia Geral, com mandato de quatro anos, permitido a reconduggo.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Auxiliar o Coordenador Geral e o Coordenador financeiro no desempenho de suas fungdes;
Substituir o Coordenador Geral e/ou Coordenador Financeiro em suas auséncias e/ou
impedimentos, ou por delegagdo de competéncias;

Colaborar para a consecugdo dos objetivos da associagio;

Zelar pela fiel e correta administragdo;

Secretariar e elaborar atas de reunides e assembleias, registrando em documento proprio;
Organizar e apresentar relatérios financeiros em conjunto com o Coordenador Geral;

Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da administragdo

Cuidar do livro, fichas ou listagem de associados;

Fazer aquisigdes e/ou acompanhar a aquisicio de materiais em geral de todos os programas e
Servigos;

Gerir finangas e cuidar da administragdo do CIRAS, em forma de colegiado com demais
coordenadores;

Abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancérias, aplicagdes financeiras, emitir ordens de
pagamentos e cheques em conjunto com o Coordenador Geral,;

Representar o CIRAS, por delegagio da Coordenagdo Geral em ato de assinatura e contratos,
em juizo ¢ fora dele, perante Orgdos publicos, administrativos e particulares, sempre que
delegado;

Controlar os servigos das pessoas incumbidas da arrecadagdo ou captagdo de contribuigdes,
fundos ou qualquer tipo de recurso financeiro ou material;

Zelar pela fiel e correta administrago financeira e contabil;

Manter em ordem as contas e documentos, para demonstragdo ao Conselho Fiscal e Assembleia
Geral;

Prestar contas ao Coordenador Geral e Conselho Fiscal, facilitando o exame dos elementos
contébeis e financeiros, sempre que solicitado,

Efetuar pagamentos e recebimentos;

Organizar e apresentar relatérios financeiros em conjunto com o Coordenador Geral,
fornecendo os elementos necessarios a elaboragfio do Balango Social e demais Demonstragdes
Contébeis e Financeiras, a serem apresentadas a Assembleia Geral Ordinaria;

Praticar os demais atos pertinentes ao exercicio do financeiro para o efetivo controle contébil e
financeiro da Associagdo.

. P x
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Parigrafo Unico. Compete ao Conselho Fiscal a responsabilidade em fiscalizar, além da
administragdo contabil financeira do CIRAS, eventuais auditorias externas, analisar as prestagdo de
contas e emitir parecer sobre as contas do periodo findo, que devera ser apresentada a Assembleia
Geral Ordinaria.

CAPITULO IV - GESTAO, PATRIMONIO E FONTES

Art. 15. O CIRAS adotaré praticas de gestdo administrativa de modos a coibir a obtengdo de forma
individual e coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art, 16. A prestagdo de contas da associagdo observara os principios fundamentais de contabilidade e
sua escrituragdo se dar4 com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes conforme
requisito da Lei N°: 13.019/2014, e, quando envolver recursos e bens de origem publica serd conforme
dispde o art. 70, § Unico da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil.

Art. 17. O patrimbnio da associagio é constituido dos bens e direitos que possuir, daque
incorporados por compra, permuta ou doagdo. A receita sera proveniente de contribui¢des de pessoas ;
fisicas e juridicas, campanhas, eventos, comercializagdo de produtos diversos, dentre outros.

Paragrafo Unico. A composi¢do da receita com recursos financeiros provenientes de convénios, :
termo de fomento, termo de colaboragdo e parcerias com a administragdo publica, serdo apresentadas

no passivo circulante.

Art. 18. A associagdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais e fins estatutarios.

empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,

i
5
Art. 19, Fica vedado a distribui¢do entre os seus associados, coordenadores, conselheiros, @
auferidos mediante o exercicio de suas atividades. R
A

Parigrafo Unico. A associagdo podera remunerar integrantes de seu corpo associativo, coordenagio
e conselho fiscal, desde que atuem efetivamente prestando-lhes servigos especificos em outras /]
fungdes, respeitando-se os valores praticados pelo Acordo Coletivo, registrado pelo Ministério do i* ’
Trabalho e Emprego — MTE.

Art. 20. A alienagfio de bens patrimoniais podera ser feita pela Coordenagéo apds aprovagdo da
Assembleia Geral, no caso de bens iméveis.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A associagdo ndo ¢ partidria de ideologia politica, sem preconceito religioso, racial, etnia,
sexo, orientagdo sexual, identidade de género, nacionalidade e outros,

Art. 22. A associagdo que terd duragio ilimitada, em caso de dissolugdo o patriménio sera destinado
para outra associagdo de igual natureza, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ou a uma entidade publica.

Art. 23. A associagdo tem personalidade e patriménio distinto dos seus associados, coordenadores e
conselheiros, os quais ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos da Associagdo.

Art. 24. As questdes resultantes das omissdes deste Estatuto serdo resolvidas pela Coordenagio, 5
cabendo recurso 4 Assembieia Geral. L’%

Art. 25. Em caso de dissolugdo do CIRAS, o respectivo patriménio liquido seré transferido a ouf
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei N °: 13.019/2014 e cujo objetq
social seja, preferencialmente, o mesmo.

Art. 26. O presente Estatuto revoga o anterior, as disposigdes contrarias e anteriores, ¢ entra em vigor
na data de seu registro no Cartério competente.

Aracaju/SE, 1° de Julho de 2019.

Fvono apue s 6“@?

Hosana Maria Oliveira
Representante Legal em exercicio
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